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PREAMBULO.

CAPITULO PRIMERO: DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES.

ART.1° DENOMINACION.
ART.2° DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION.
N ART.3° PERSONALIDAD Y DURACION.
\ ART. 4° FINES.
ART.5° ACTIVIDADES.
ART.6° INTERPRETACION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS.

CAPITULO SEGUNDO : DE LOS SOCIOS/AS: DERECHOS Y DEBERES.

ART.7° DELOS SOCIOS/AS.

ART. 8° DERECHOS DE LOS SOCIOS/AS.

ART. 9° DEBERES DE LOS SOCIOS/AS.

ART. 10° PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A.

CAPITULO TERCERO: REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.

ART. 11° ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION.
ART. 12° ORGANOS CONSULTIVOS.
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CAPITULO CUARTO: ORGANOS DE REPRESENTACION, DE GOBIERNO Y GESTION. :Z::': ﬁ =

ART. 13° LA ASAMBLEA GENERAL.

ART. 14° PARTICIPACION, ASISTENCIA Y REGIMEN DE SUS SESIONES.
ART. 15° CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS.

ART. 16° CONSTITUCION DE LAS ASAMBLEAS.

ART. 17° SISTEMA DE VOTACIONES.

ART. 18° FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS.

ART. 19° LA JUNTA DIRECTIVA: COMPOSICION Y NATURALEZA.

ART. 20° PRINCIPIO GENERAL DE GRATUIDAD, POSIBILIDADES DE REMUNERACION Y CASOS
DE AUTOCONTRATACION.

ART. 21° BAJAS Y VACANTES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA .

ART. 22° REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ART. 23° FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ART. 24° DE LA PRESIDENCIA.

ART. 25° DE LA VICEPRESIDENCIA.

ART. 26° DE LA SECRETARIA.

ART. 27° DE LA TESORERIA.

ART. 28° DE LAS VOCALIAS.

ART. 29° DE LA DIRECCION TERAPEUTICA.

CAPITULO QUINTO : DEL REGIMEN ECONOMICO.

ART. 30° RECURSOS ECONOMICOS.

ART. 31° BENEFICIOS DE LAS ACTIVIDADES.

ART. 32° PATRIMONIO.

ART. 33° CUOTAS DE LOS SOCIOS/AS Y OTRAS APORTACIONES.

ART.34° EJERCICIO ECONOMICO Y OBLIGACIONES DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION.

ART. 35° DE LOS CENSORES/AS DE CUENTAS.

CAPITULO SEXTO : DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

ART. 36° DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
ART. 37° LIQUIDACION.

ART. 38° DESTINO DEL REMANENTE.
DISPOSICION ADICIONAL.

DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOSICION FINAL.
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El afio 1985 marca una inflexion en el abordzje de las drogodependencias. Se ¢re3 entondces € Pian
Nacional de Drogas y, a continuacién, un afio més tarde el Plan Andaluz, gestionado por &l Comisionado pera 2
Droga de la Junta de Andalucia. Las drogas continGan teniendo un gran protagonismo socizl, es el princpzl problema
percibido por los espafioles, por delante del paro, segin sefialan las encuestas cel CIS (Centro ce Invesigaciones
Sociolégicas). Continia siendo la heroina la droga que méas demanda asistenciz! generz. Lz imagen socz! ce
heroinémano en la década de los 90 es mas aceptada y se va considerando paulatinaments m2s como enfenmo gue
como delincuente. Pero todavia en los comienzos de esta décadz no existe unz ley C2 Atencién z lzs
Drogodependencias en Andalucia. En el afio 1992, la tzsa de incidencia (nUmero de casos nuevos per 100.000
habitantes) en Andalucia se sit(a en 78 casos, mientras que en la provincia ce Huelva se siilia en 121 nuevos C2sCs.
como se observa muy por encima de la media andaluza y una de las més altzs ce toda la Comunidad.

Por entonces, y con este panorama, conviene sefialar que en Huelva capital no aparece actividad esocietve
alguna y un incipiente grupo de personas comprometido y sensibilizado por la terrible influencia de lzs toxicomanias
en las familias , entre las que caben destacar: D. José Segundo Finch Valle y, muy especizimente, Dha. W
Lourdes de Echenique Arzac, —Mayus, para todos sus amigos- y que luego se convertiriz en el 2ima del grupe,
(una luchadora vasca de nacimiento aungue andaluza de adopcién gue poces afios més tarde falleceriz debido 2 una
cruel enfermedad), funda el dia 2 de octubre de 1993, lo que inicialmente se denomind Asociacién Onubense “
Buena Esperanza” contra la droga, para luego més tarde llamarse Asociacion C.E.T.A.F. ESTUARIO (Centro para
el Estudio y Tratamiento de las Adicciones en la Familia), nombre elegido por unanimicac en Asamblea Extreordinaria
en el afio 1997.

Conviene subrayar que el caldo de cultivo de esta Asociacién lo componen dos factores: la voluntad de un
grupo de padres en tratamiento por adiccién de algiin miembro de su familia y el impuiso cel psicdiogo D. Antonio
Estapia Rodriguez por entonces Director del Teléfono de la Esperanza y al mismo tiempo responsable cel 4rea ce
Psicologia del Departamento de Toxicomanias de Cruz Roja en Huelva, en cuyos Grupos de Familias se fue gestando
esta idea de Asociacion que nacié con el objetivo, no sélo de profundizar en el trabajo que venia desarrollanco con las
familias afectadas por el fenémeno social de las drogodependencias sino ademas sensibilizar a la sociedad de que
éste es un problema que puede afectar a cualquier familia, sea de la condicion que sea, en algiin momento de su cicio
vital.

Entre las tareas que la Asociacién desarroll6 los primeros afios y que actualmente mantiene, se encuentra:

- Denundiar piblicamente esta lacra social en todas sus dimensiones.
- Concienciar sobre este fenémeno generado por la propia sociedad, adicta y adictégena.
- Transmitir la idea de que, por ello, al ser responsabilidad de todos, es una exigencia moral gue todos
colaboremos de alguna forma para neutralizar este azote.
Prevenir las adicciones y drogodependencias desamollando cursos, charas-coloquios, conferencias y
orientaciones a padres, profesores y alumnos.
- Ayudar a cambiar la idea de drogadicto-vicioso-delincuente por la de adicto-drogodependiente-enfermo.
- Promover Habitos de Vida Saludables y un Estilo de Vida de Calidad, favoreciendo asi el bienestar de cada
una de las esferas que componen la vida de las personas y Familias.
- Fomentar la colaboracién del Voluntariado y la participacién ciudadana en el Asociacionismo y la comunidad.
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Poro. sobre todo, la Asociacién fue, y sigue siendo, un lugar de encuentro, un foro de debab entre familias
afectadas por este fenémeno de las adicciones u otros trastornos y/o problematicas. Un espacio donde wnparllr y
repartir la pesada carga que supone la angustia dentro de la familia cuando aparece y es aceptada la enfermedad o :
conflicto. Una oportunidad, con un enfoque profesional y humanista, de intervencién y abordaje de las adlocuones y
drogodependencias donde con las familias, desde las familias y para las familias tratamos de dar respuesta individual

y colectivamente a las demandas que se presentan.

Con el esfuerzo, trabajo y sacrificio de cada vez mas personas comprometidas, siempre guiadas por la
experiencia del psictlogo antes mencionado, se fue configurando un Equipo de Profesionales: Médicos, Psicélogos y
Trabajadores Sociales, méas el apoyo imprescindible de Voluntarios de distinta indole, que desemboco en la
elaboracién y desarrollo de un Programa de Rehabilitacién Integral, destinado a pacientes y familias. Fue el afio 1998
el momento de arranque de nuestro actual modelo de intervencién.

No obstante, la experiencia nos ensefia que tenemos que ir sustituyendo enfoques obsoletos por abordajes
profesionales actuales, siempre complejos, pero en consonancia con la evolucién de este fenémeno y las demandas
sociales que siguen apareciendo a dia de hoy como las llamadas nuevas adicciones a las tecnologias y juegos online,
por ejemplo, es decir las adicciones comportamentales que tanto estan afectando especialmente a jovenes y
adolescentes. Es decir, en todo momento abiertos a las experiencias y al cambio, huyendo de una rigidificacién
todavia imperante en la mayoria de los centros.

Nuestro modelo de tratamiento bio-psico-social, respetuosos tanto con los enfoques Libre de Drogas como
con la Reduccién de Dafios, coloca al paciente y a la familia en un nivel de protagonismo tal que, junto con el equipo
terapéutico configuran los tres ejes esenciales del tratamiento y por ello de la rehabilitacion.

Desde1998, afio de la puesta en marcha del Programa de Rehabilitacion de ESTUARIO hasta el presente
afio 2018 van a ser casi 1.000 las historias médicas y psicosociales abiertas y mas de 8.000 los familiares que se han
podido beneficiar de nuestro Programa de Tratamiento Familiar. La tasa de Altas Terapéuticas se sitia en tomo al
30%.

Hoy la Asociacién después de todos estos afios, habiendo superado numerosos escollos y vaivenes, con
escaso e insuficiente apoyo oficial, se encuentra mas viva, madura y serena que nunca. Dispone de dos recursos bien
definidos: el Centro de Tratamiento Ambulatorio para pacientes externos, Autorizado por la Consejeria de Salud y

Acreditado por la Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, y la Vivienda de Apoyo a la
Reinsercion, para pacientes internos, que cuenta con 9 plazas Acreditadas de las cuales 8 estan concertadas con el
organismo antes mencionado y que la Asociacion ESTUARIO mantiene en el término municipal de Lepe.

Por dltimo, sefialar que tres rasgos la caracterizan: ser aconfesional, apolitica y sin animo de lucro, como
reza en sus Estatutos, y la vocacion de estar cerca y ayudar a las Familias que mas sufren no sélo por los trastornos
adictivos sino por otras crisis que afectan el desarrollo funcional de las relaciones familiares saludables.
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CAPITULO| \
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES. o

ARTICULO 1 .- DENOMINACION.

Con la denominacion de Asociacion ESTUARIO, se constituye una entidad sin &nimo de lucro, aconfesional y
apolitica. al amparo del articulo 22 CE, que se regird por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del
Derecho de Asociacdn y normas concordantes, asi como las que en cada momento le sean aplicables, por los

Estatutos Sociales. Reglamentos de Régimen Interno y Codigo Etico vigentes.

ARTICULO 2 .- DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION.

( r\j La Asociacién ESTUARIO establece su domiciio soc:al en Huelva, calle Ciudad de Aracena numero 6-1°A(CP.
i 21001), siendo el 4mbito territorial de actuacién autonémico (CC.AA. de Andalucia).
‘ EIdergodeldenbﬁménFlscaldelaAwaaobn(CIF)03021195739.

ARTICULO 3.- PERSONALIDAD Y DURACION.

La Asociacién ESTUARIO se constituye como entidad juridica de caracter privado y asociativo, sin animo de lucro ,
aconfesional y apolitica, colaboradora de la Administracién Publica, que tendra capacidad de obrar y personalidad
juridica propia para el ejercicio de sus fines, pudiendo enajenar, adquinr o administrar toda clase de bienes y
derechos, recumr cualquier decisién de cualquier 6rgano publico o privado y acudir a cualquier clase de jurisdiccion;
j todo ello en la defensa de sus fines e intereses,
Y La duracn de la Asociacién ESTUARIO es indefinida.

A

ARTICULO 4.- FINES.

1-. La Asoclacién ESTUARIO (Centro Especalizado en Problemas y Soluciones en la Familia) tiene entre sus fines y
de manera muy especal. aungue no Grucamente, el Tratamiento de las Adicciones y Drogodependencias en las

Familias, por medio de un Programa de Rehabilitacién bien configurado y abordaje interdisciplinar, todo lo cual motive
la constitucion de la misma.
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2.. Todos estos afios de entrevistas de orientacion, de informacion y de intervencion con familias de la'mas vzfﬂada =
condicién y extraccién socio-econémica, tanto de dentro como de fuera de la provincia de Huelva y Anda
algtin miembro adicto, con sospecha de adicci6n, o en vias de desarrollaria, nos hace que estemos cada vez mas
convencidos de que son fines de esta Asociacion: la educacién, especiaimente en valores, la prevencion , la
intervencion, la atencién y la reinsercion, entendida como incorporacion socio- laboral y familiar, por lo tanto, Ia
rehabilitacién completa e integral del individuo en su medio. Y ésta debe continuar siendo nuestra linea de trabajo y
en colaboracién tanto con las instituciones publicas como privadas, con los padres, educadores, agentes sociales y

politicos. Es responsabilidad de todos.

3-. Vivimos en una sociedad adictégena (generadora de adicciones) y vamos asistiendo a una transformacién de las
adicciones, aparecen nuevas drogas, nuevas conductas adictivas y, por tanto, nuevos perfiles de personas que
padecen esta problemética, lo que da lugar también a nuevas formas de dependencias y trastomos, en muchos casos

provocando Patologia Dual y/u ofras conductas desadaptadas.

4-. Consecuentemente, los modelos de atencién, los tratamientos y por tanto los profesionales han de ir cambiando
los abordajes de las adicciones. Por ello, otros de los fines de esta Asociacion es la adaptacion permanente de sus

recursos a las nuevas demandas y necesidades cambiantes de la sociedad.

5-. Por ultimo, otro de los fines de esta Asociacién consiste en desarrollar e implementar programas y
tratamientos integrales, dispensados por profesionales de la salud y de las ciencias sociales (médicos, psicologos,
enfermeros, educadores, trabajadores sociales, etc) contratados y voluntarios, dirigidos a pacientes, familias y parejas
en crisis. Crisis ocasionadas por dependencias quimicas y/o emocionales o por cualquier otro factor que ponga en

riesgo la estructura y desarrollo funcional de la familia.

6-. Por todo ello, la Asociacién trabaja permanentemente para convertirse en un lugar de encuentro para las
relaciones interpersonales, un espacio plural y de tolerancia para jévenes y mayores, donde se promueva, ademas
de los tratamientos, la educacién y la cultura, donde se fomente lo mejor de nosotros mismos: valores humanos como
la libertad, la amistad, el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, etc. Favoreciendo el impulso del movimiento

asociativo y participacién ciudadana en la Comunidad y entes sociales.

ARTICULO 5.- ACTIVIDADES.

Las actividades que desarrolia la Asociacién ESTUARIO son las siguientes:
1°.- Promover la relacién entre las personas en cuyas familias existan problemas de adiccién y/o patologia dual u

ofros conflictos y sus consecuencias, sirviendo de apoyo mutuo de las familias y sus miembros.
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2° . Formar a sus asociados en el campo de las conductas adictivas y otros conexos, para una mejor habilidad y
entendimiento de sus miembros y sus familias sobre este y otros problemas de conducta y las t:o_nsamencias

relacionadas.

3°- Desarrollar todo tipo de medidas encaminadas a la Prevencién, Tratamiento e Incorporacién Social, Laboral y

Familiar que favorezca el proceso de Rehabilitacion en el adicto y en su familia.

4°.- Crear y colaborar en la creaciéon de centros adecuados de Tratamiento y Rehabilitacién, asl como apoyar la
investigacién de los especialistas que nos lleven a un mejor conocimiento y solucion de la problemaética del adicto y

todos los problemas conexos generados por los comportamientos adictivos y/o desadaptados.

5°.- Servir como vehiculo de informacién, concienciacién y sensibilizacién a la sociedad en general del problema de

las adicciones y drogodependencias desde la perspectiva de los afectados y sus familias.

6°.- Colaborar con la Junta de Andalucia, los Ayuntamientos, la Diputacién Provincial, con el Tercer Sector y en
general con cualquier entidad publica o privada, en todas aquellas medidas que logren los fines de esta Asociacién, y
muy particularmente la Rehabilitacién del adicto y sus familias, tanto en el plano personal, familiar, social laboral,

estableciendo al efecto Convenios de Colaboracién y medios de Trabajo en Red con los mencionados 6rganos
publicos o entidades privadas.

7°.- Fomentar y promover el Voluntariado en la sociedad y entre sus miembros para colaborar en las diversas
actividades que se desarrollen en el campo de las adicciones (Prevencion — Asistencia — Incorporacion Social)
compatibles con los fines de la Asociacion. La Asociacién esta inscrita en el Registro Andaluz correspondiente como

entidad de Voluntariado, y se pretende su permanencia como tal.

8°- Colaborar con todas las Administraciones Publicas en el desarrollo y aplicacién de todas las medidas
contempladas en la Leyes de Prevencion y Asistencia en materia de adicciones, al objeto de posibilitar una efectiva

aplicacién de la misma (Plan Nacional y Andaluz en materia de drogas y adicciones).

9°- Representar a los afectados por las adicciones y sus familias, ante las instituciones publicas y privadas
relacionadas, directa o indirectamente, con el problema de esta problematica y sus repercusiones en la familia; asl
como prestar a los mismos la asistencia jurldica, médica, psicolégica, penitenciaria o de cualquier tipo necesaria para

superar el problema de la adiccién y sus consecuencias en el &mbito familiar.
10°.- Realizar e intervenir en todas aquellas acciones que posibiliten el cumplimiento de los fines de esta Asociacién.

11°.- Configurar un espacio de encuentro y amistad entre las personas sin que importe la edad, el sexo, la raza o las

creencias. Un lugar donde se fomente la tolerancia, le relacién, el conocimiento y el respeto entre otros.

~4
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12° - Posibilitar el intercambio entre personas, parejas y familias que se encuentran en crisis para que\con Ja ayuda, -/- /

asesoramiento e intervencion de los profesionales de la Asociacién se configure un abordaje Terapéutico e

a la resolucién de los problemas, dificultades y conflictos que aqueéllas plantean.

13°- Abordar y tratar (siempre que el Equipo Terapéutico tenga la capacidad de asumirlo) problematicas ylo
trastornos afectivos o de relacién presentes en la personas, parejas o familias que solicitan tratamiento a la

Asociacion.

14°.- Establecer conexiones con otras Entidades o Asociaciones No Gubemamentales, Estatales o Internacionales

para los temas de interés comun.

15°.- Realizar Estudios y Planes de actuacién con relacién a su objeto social y de salud, por si mismo o en

colaboracién con especialistas.

16°.- Promocionar y gestionar actividades alternativas dirigidas, especialmente a la juventud, con el fin de promover
Habitos Saludables de Vida, como Actividades Culturaies, Educativas y Deportivas, entre otras. La Asociacion esta

inscrita en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

17°.- Organizar y participar en eventos, conferencias, congresos, coloquios, cursos, seminarios, foros, etc.,

relacionados con su objeto social y de salud.

18°.- Elaborar, editar, publicar y, en su caso, vender libros, revistas, folletos, material audiovisual y multimedia

relacionado con sus fines.

19°.- Realizar, para la financiacioén de las actividades que desarrollen los fines de la Asociacién, cuantas actuaciones
de captacién de recursos econémicos, materiales y de cualquier otra Indole sean necesarias, siempre que las mismas
sean licitas y reGinan las condiciones exigidas en la normativa aplicable en cada momento, especialmente la L. 0. 1/02
del Derecho de Asociacion, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos, y normas que
las desarrollen o sustituyan.

A tal fin, la entidad podra solicitar, tramitar y/o recibir ayudas, subvenciones, donativos, donaciones y aportaciones de
cualquier Indole, ya sean éstas tanto de naturaleza publica como privada, pudiendo para ello firmar acuerdos,
conciertos, convenios de colaboracién o contratos con ciras entidades de fines similares, con la Administracion y

Entidades Publicas, Tercer Sector, Sector Privado (empresas, mutuas, etc.) y de cualquier ambito.

20°.- Realizar cuantos otros actos juridicos resulten necesarios para la consecucién de los fines sociales y de salud y.
en general, cuantas otras actividades licitas y legalmente permitidas se encuadren en el espiritu del desarrollo de sus

fines y, aun no estando explicitos en el mismo, constituyan su presupuesto, complemento o consecuencia, debiendo

adecuarse todas las actividades a la legislacion especifica que las regule, en su caso.
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1- La Asociacibn ESTUARIO se regra por las disposiciones conteridas en los presentes Estatutcs, por elics

Reglamento/s de Régimen Interno, en su c2s0, y en lo no contemplado en los mismos, por la legisiacidn vigente.

2 - La Asociacién ESTUARIO podra oforgar un/os Reglamento’s de Régimen Intemo para cuantos asuntos pudieran

surgir en el futuro.

3. La Junta Directiva sers el 6rgano competente para interpretar los preceptos corteridos en estos Estatutos y las
normas complementarias que los desarrollen, y cubrir sus lagunas. someténdose 2 la normativa legal vigente,

especialmente en materia de Asociaciones.

4. Los presentes Estatutos serdn cumplidos mediante los acuerdos que adopte vélidamente la Junta Directiva y la

\ \j Asamblea General, dentro de sus respectivas competencias.
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CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS/AS: DERECHOS Y DEBERES.

ARTICULO 7.- DE LOS SOCIOS/AS.

1. Podran ser socios/as de la Asociacion ESTUARIO todas las personas fisicas y juridicas que lo deseen, interesadas
en los fines de la asociacién, que sean mayores de edad en el caso de personas fisicas, y que tengan plena

capacidad de obrar.

2. La condicién de socio/a es intransmisible.

ARTICULO 8.- DERECHOS DE LOS SOCIOS/AS.

1°.- Elegir y ser elegido para cargos directivos y de representacion.
2°.- Asistir a las sesiones de la asamblea general y de los demas érganos de la Asociacion.

3°.- Participar con su voto, en las reuniones y debates de los 6rganos de la Asociacién, de los que tenga derecho a

formar parte.

4° - Informar y ser informado de las actuaciones de la Asociacion.

5°.- Opinary presentar mociones e iniciativas en las materias que constituyen el objeto de la Asociacién.

6°.- Intervenir en la gestién econémica-financiera y de todo tipo que la Asociacién realice, accediendo al examen de
todos los documentos que tenga en su poder o elabore la Asociacion, sin excepcién, previa peticién por escrito al
secretario de la Asociacion.

7°.- Recurrir por escrito ante la Asamblea General, en el caso de estimar perjudicados los intereses del socio, de la
Asociacién o de alguno de sus miembros.

8°.- Beneficiarse de los servicios y logros de cualquier tipo, conseguidos por la Asociacion.

9°.- Utilizar todos los servicios prestados por la Asociacién, sean gratuitos o retribuidos para financiar el coste de su

prestacion.

eloo

10°.- Participar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de gobierno y representacién, ejercer el derecho
al voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

11°.- Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion de la Asociacién, de su
estado de cuentas y del desarrollo de su actividad,

12°.- Ser oldo con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra &l y a ser informado de fos hechos
que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sanci6n.

13°.- Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

14°.- Cualquier otro reconocido en estos Estatutos y en los reglamentos de régimen interno y en la Ley Orgérica
1/2002,

10
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ARTICULO 9.- DEBERES DE LOS S/A

1° - Aceptar y cumplir en su Integridad los presentes eslatulos y roglamentos do régimen interno de la Asociacion.

2°- Aceptar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos y declslones adoptados por los érganos de gobiermno de la
Asociacion.

30 _ Asistir a las reuniones de los érganos de gobiemno de la Asociacion.

4° . Desempefiar los cargos para los que fueran elegidos.

5° - Participar en las actividades de la Asoclacién y trabajar para el logro de sus fines.

6°.- Contribuir a los gastos de la asociacién en la cuantia de la cuota mensual que se determine y satisfacer el precio
de los servicios de la asociacién que utilice, necesarios para cubrir el coste de su funcionamiento.

7° - Facilitar a la Asociacién cualquier tipo de informacién relacionada con los fines de la misma.

8°.- Participar en las elecciones a cargos directivos de la Asociacion.

g9°.- Cualquier otra obligacién contenida en los presentes estatutos y en los reglamentos de régimen interno.

ARTICULO 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A.

Los socios/as podran causar baja por alguna de las causas siguientes:
1°.- La baja en la Asociacion, como ente de caracter asociativo, seré libre y voluntaria y podra producirse en cualquier

momento que asl lo acuerde el socio/a comunicandolo por escrito.

2°.- También se perdera la condicién de socio/a por:

a) Incumplimiento de los preceptos estatutarios o de los reglamentos de régimen interior de la Asociacién, de forma
reiterada.

b) Incumplimiento reiterado de los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

c) Incumplimiento de las obligaciones econémicas por la utilizacién de los servicios de la Asociacién sujetas al
abono de los costes de funcionamiento de los mismos o impago durante un afio de las cuotas mensuales.

d) Realizar o fomentar actividades concurrentes o Incompatibles con los fines de la Asociacién que supongan un
perjuicio para la misma.

e) Fallecimiento del socio/a.

3°.- Por desprestigiar a la Asoclacion ESTUARIO o a sus 6rganos con hechos o palabras; por perturbar gravemente
los actos o reunlones organizados por la misma o la normal convivencla entre los socios/as; por coaccionar, amenazar

o intimidar a los cargos de la Junta Direcliva o por cualquler otra conducta Incorrecta que contravenga los principios e
intereses de la Asoclacién,

4°.- El procedimiento de expulsion respetara en todo caso los principlos de audiencla, acceso permanente y demads

principlos constituclonales de los procedimientos sanclonadores y disciplinarios: tramitdndose el mismo por las

11
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normas establecidas en el real decreto 1398/1993 que aprueba el reglamento para el ejercici

sancionadora.

5° - El expediente de expulsion, en el que actuara como instructor el Secretario de la Asociacién, sera resuelto por la
Junta Directiva, y contra el mismo se podra recurrir por escrito en el plazo de treinta dias ante el Presidente de la
Asociacién, que convocara nuevamente en el plazo de 15 dias a la Junta Directiva para que decida sobre la

estimacién o no del recurso.

6°- Contra el acuerdo de expulsién, el socio/a podra recurrir en todo caso ante la jurisdiccién ordinaria como

contempla la Ley Orgénica 1/2002.

NV
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REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.
ARTIC . | ION.

Los Organos de Gobiemo y Gestion de la Asociacién son los siguientes:
1°.- Asamblea General,

2° - Junta Directiva.
3°.- Presidente.
4° - Vicepresidente,

5°.- Otros oérganos que la Asamblea General por mayoria, acuerde,

ARTICULO 12.- ORGANOS CONSULTIVOS.

Los Organos Consultivos de la Asociacién son los siguientes:

1°.- El Equipo Terapéutico representado por su Director Terapéutico que coordina y dirige el Centro de Tratamiento
Ambulatorio y Directora de la Vivienda de Apoyo a la Reinsercién. Esta compuesto por profesionales: médicos,

psicologos, enfermeros, trabajadores sociales y otros. Contard de manera especial con Voluntarios de distintos
campos, profesionales o no.

2°.- Los grupos de trabajo sobre aspectos concretos creados por decisién de la Junta Directiva.

3°.- Los asesores y técnicos que la Asociacién estime necesarios.

L S, 4°- El Comité creado para el cumplimiento del | Plan de lgualdad, representado por una persona representante de la
j directiva de la Asociacién, un representante de los Trabajadores y un miembro de la Junta Directiva.
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CAPITULO IV oy
ORGANOS DE REPRESENTACION, DE GOBIERNO Y GESTION. o

ARTICULO 13.- LA ASAMBLEA GENERAL.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo y soberano de la Asociacién por medio del cual los socios/as,

expresan su voluntad colectiva, en los asuntos de su competencia; estara constituida por todas las personas fisicas o

juridicas que sean socios/as de la Asociacién ESTUARIO.

2. Todos los socios/as quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los/las ausentes, los/las
disidentes y quienes aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

ARTICULO 14.- PARTICIPACION, ASISTENCIA Y REGIMEN DE SUS SESIONES.
1. Todas las personas fisicas o juridicas que sean socios/as, tienen derecho a asistir a la Asamblea General con voz

y voto, pudiendo delegar su representacién por mandato escrito y especifico para cada sesion, en cualquier otro
socio/a.

2. También podran asistir a la misma, las personas, entidades o asesores que, en beneficio de la Asociacion, sean
convocadas por la Junta Directiva, pero sin derecho a voto.

3. La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria, al menos, una vez al afio, dentro del primer semestre, al

objeto de aprobar los presupuestos de la Asociacion, censurar la gestién social y aprobar, en su caso, las cuentas del
afio anterior.

4. lgualmente, la Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuantas veces sea necesario, bien por
acuerdo de la Junta Directiva, por decisién de su presidente o por peticion de un 10% de los socios/as; debiendo en

este Ultimo caso realizar la peticién por escrito dirigida a la Junta Directiva, consignando los/las solicitantes y la

propuesta de asuntos a tratar en el orden del dfa, siendo convocada la Asamblea General en el plazo de quince dias
desde que fue requerido el presidente o la Junta Directiva.

14
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ARTICULO 15.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS. \

1. La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, sera convocada por escrnto con una antelacién minima de quince
dias, firmada por ella Secretario/a y con el visto bueno delfla Presidente; en el escrito se indicara la fecha, lugar y
hora de la convocatoria y orden del dia a tratar, pudiendo asi mismo hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en
que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media
hora.

2 El anuncio de la convocatoria se remitird a todos los/las socios/as por correo, ya sea ordinaro y/o electronico, y

podra colocarse en los lugares de costumbre (tablén de anuncios prensa, pagina web...).

ARTICULO 16.- CONSTITUCION DE LAS ASAMBLEAS,

1. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando asistan un tercio (1/3) de los/las socios/as; en segunda convocatoria, quedaran validamente

constituidas cualquiera que sea el nimero de socics/as que asistan a la misma con derecho a voto.

2. Para la celebracién de las Asambleas se constituird una mesa cuya composicién se decidira en la Junta Directiva,
Nv que estara compuesta necesariamente por una persona como Presidente/a y un/a Secretario/a, que podran coincidir
0 no con los de la Junta Directiva. La mesa cesara en sus funciones al término de la Asamblea concreta para la que

han sido elegidos/as.

3. Ela Presidente/a de la Asamblea dingira los debates, concedera la palabra y llamara al orden a los socios/as que
se excedan en sus intervenciones, no concreten las mismas a la cuestion debatida, falten al respeto a alguien o a la
Junta Directiva. Si esto sucediera, elfla Presidente/a tiene derecho a retirar la palabra y expulsar del local a quien,

llamado al orden por tres veces, hubiera desobedecido.

4. Ela Secretario/a levantara acta de la Asamblea de acuerdo con el régimen general. El personal técnico de apoyo
de la Asociacion ESTUARIO, previa autorizacién de la Junta Directiva, podra asistir con voz pero sin volo, y no
formara parte de la mesa.

5. Correspondera un solo voto a cada socio/a que esté al comente de sus cuotas sociales.
6. Para cada Asamblea General, los/as socios/as podran enviar un representante propio, con acreditaciéon segun
modelo elaborado al efecto por la Junta Directiva. La certificacién para ser aceptada y permitir el ejercicio de la

delegacién llevard el nombre completo della socio/a y su direccién, asl como los mismos datos de la persona
delegada, ademaés de ser onginal en cuanto a las firmas.
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ARTICULO 17.- SISTEMAS DE VOTACIONES.

1. Las votaciones podran ser publicas o secretas. En todos los casos se computara el nimero total de votos emitidos,

los votos afirmativos, negativos, nulos y abstenciones.

2. Las votaciones publicas podran ser a mano alzada, como norma general, 0 nominales. Este Gitimo caso sera

decidido por la mesa de la Asamblea o la mayoria simple.

3. La votacién ser4 secreta cuando asl lo decida la mesa de la Asamblea 6 /3 de los/as Socios/as, y se realizara

mediante la emisién de voto en urna.

4. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de entre los/as asistentes o representados/as, salvo en los siguientes
casos: a) censura o destitucién de los miembros de la Junta Directiva y Director Terapéutico; b) disolucion vy
liquidacién de la Asociacién; c) modificacion de los Estatutos; d) disposicion o enajenacién de bienes; y €)
remuneracion de los miembros de los 6rganos de representacion; en los que seré necesaria la mayoria de dos tercios

de entre los asistentes.

5. En caso de votacién a varias opciones o propuestas, en general, seré elegida la que mayor nimero de votos haya

obtenido.

ARTICULO 18.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS.

Como méximo 6rgano de la Asociacién, podré adoptar los acuerdos que estime necesario y sobre cualquier asunto
que afecte a la Asociacién, vinculando los mismos a los demas 6rganos de gobierno de la Asociacién.

Son de su exclusiva competencia, las siguientes funciones:

1.~ Aprobar y modificar los estatutos de la Asociacion y los reglamentos de régimen interno elaborados por la Junta
Directiva.

2.- Aprobar los planes y programas de actuacién, creacién de servicios, y medidas que incidan en la consecucién de
los fines de la Asociacién.

3.- Acordar la disolucién y liquidacién de la Asociacion.

4.- Conocer y en su caso aprobar las cuentas anuales, presupuestos, balances y cuotas de los/las Socios/as, y del
importe a pagar por los/as mismos/as por la utifizacion de servicios de ta asociacién que deban estar sujeto a
amortizacién de su coste; por lo tanto, aprobar anualmente la gestién de la Junta Directiva.

5.- Nombramiento, destitucion y sustitucion de los siguientes miembros de la Junta Directiva: Presidente/a;
Vicepresidente/a ; Secretario/a, Tesorero/a y Vocales.

16
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6.- Resolver los recursos que se presenten contra acuerdos de otros 6rganos do la Asoclacion y, partl

contra las decisiones de pérdida de la condicion de socio/a. N

7.- Aprobar la Asociacion, federacion o integracion de la Asociacion ESTUARIO en drganos consultivos de las
Administraciones Publicas o con otras asociaciones o entidades de finalidades andlogas a esta Asociacion

8.- La censura y destitucién de la Junta Directiva o del Director Terapéutico de la Asociacion. En el caso do aprobar la
Asamblea General la censura y destitucion de la Junta Directiva, en la misma convocatoria procederd a elegir, do
entre sus miembros, una nueva Junta Directiva que agotara el mandato que le restara a la Junta Directiva destituida.
9.- Cualquier otra facultad conferida a la Asamblea General por la Ley o que le otorguen los presentes oslatutos o los

reglamentos de régimen interno de la Asociacion.

®10s acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes O
representadas, que sera cuando los votos afirmativos superen los negativos sin que se computen a estos ofectos las
abstenciones, los votos en blanco ni los nulos.

™ Para adoptar acuerdos relativos a la modificacién de los Estatutos o la disolucién de la Entidad debera
necesariamente convocarse Asamblea General Extraordinaria especifica y unicamente con tal objeto, de acuerdo con
el régimen establecido en los arts. 16 y 17 de la L.O. 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
® | 5 Junta Directiva de la Asociacién ESTUARIO podrd hacer publicos, si lo estima procedente, los acuerdos y

decisiones adoptados por la Asamblea.

NJ
\- ARTICULO 19.- JUNTA DIRECTIVA: COMPOSICION Y NATURALEZA.

1. LaJunta Directiva, es el 6rgano de gobierno encargado de la direccidn y administracion de la Asociacién.

Su actuacién estard supeditada a la Ley, a los presentes Estatutos y reglamentos de desarrollo y a los acuerdos
vélidamente adoptados por la Asamblea General.

2. La Junta Directiva estara formada por los siguientes miembros:
- Un/a Presidente/a.
- Un/a Vicepresidente/a.
- Un/a Secretario/a.
- Un/a Tesorero/a.
- Dos Vocales
- El Director Terapéutico.

Es competencia de la Asamblea General de Socios/as la eleccién y cese da todos y cada uno de los cargos de la
Junta Directiva, sin necesidad de ser propuesto por ninglin érganc en concreto.

3. Sus miembros seran elegidos, en un numero de siete, de entre los socios que componen la Asamblea General,

debiendo estar en la misma un miembro del Equipo Terapéutico, con voz y con voto, que sera el Director Terapéutico.

17
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4 Todos los cargos de la Junta Directva deberan recaer necesariamente en persconas £SCas. SOG0S/as m@ie//
un afo de antighedad en la Asocacén ESTUARIO, mayores de edad. en pieno uso de sus derechos Gvies ¥y 7o
estén incursos en ningtn motive de incompatibidad establecido en la legsiactn vigente

5. Los'as miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado ef piazo para e cual fueron elegides/as contnuaran
ostentando sus carpos hasta e momento en que se produzca Iz 2oepiacdon de guienes les sustunyan.

6. Los cargos que componen la Junta Directiva serdn elegidos de acuerdo al procedmientc de ista cerrada, previa
presentacién de candidaturas completas. y tendrén una vigencia de cuatro afics. pudiendo ser reelegidos par2
sucesivos manczlos.

7. En caso de no recbirse las candidaturas completas en los plazos prefiados se abnrd un nuevo Diazc en el que se

podran presentar candidaturas individuales.

ARTICULO 20.- PRINCIPIO GENERAL DE GRATUIDAD. POSIBILIDADES DE REMUNERACION Y
CASOS DE AUTOCONTRATACION.

1. Por principio general, todos les cargoes que componen la Junta Directiva serén gratuio, sin pequice Ce que tengan
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el eiercico de sus funcones les ocasione, v
de cuantos otros se les causen en el cumplimiento de cualquier misién concreta que se les confiera en nombre © por
cuenta de la Asociacién ESTUARIO.

2. De acuerdo con la legislacién vigente, los miembros de la Junta Directiva podran recdir retnbuccenes en funcién
del cargo, cuya cuantia, témines y condiciones seran fijados por acverdo de la Asamblea General, siempre y cuando

dicha retribucién en su totalidad no supere los maximes legalmente previstos para la misma categoria profesional
establecidos en el Convenio Colectivo aplicable o en caso de prestacion de servicio, por las nomas cnentadoras de
los respectivos colegios profesionales, debiendo constar necesariamente en las cuentas anuales aprobadas en
Asamblea. El régimen retnibutivo de la Junta Directiva se ajustara a lo dispuesto en el art. 32.1b de la Ley Organica
172002 y el art. 3.5 de la Ley 48/2002 de 23 de Dicembre de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos, ¥
normas que las desarrollen o sustituyan.

3. Por otra parte, las personas integrantes de la Junta Directiva podran recibir una retribucién adecuada por la

\ Q‘.) realizacién de servicios diferentes a las funciones que les corresponden como miembros del érgano de
representacién. El acuerdo y la fijacién de las condiciones y téminos serdn establecidos por la Asamblea General,
siempre y cuando dicha retribucién en su totalidad no supere los maximos legalmente previstos para la misma
categoria profesional establecidos en el convenio estatal vigente de las administraciones publicas para el personal
laboral o en el caso de prestacién de servicios, por las normas orientadoras de los respectivos colegios profesicnales
o en su defecto por lo establecido en el convenio colectivo aplicable.
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ARTICULO 21.- BAJAS Y VACANTES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
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1. El cese en el cargo antes de finalizar el periodo de mandato de los miembros de la Junta Directiva podré ser
debido a:

a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva, razonando los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

¢) Ausencia prolongada o incumplimiento de las obligaciones que tuviera encomendadas durante un periodo de al

menos 6 meses, especialmente por inasistencia reiterada e injustificada a las reuniones de Junta Directiva.

d) Por desprestigiar a la Asociacién ESTUARIO o a los érganos de la misma con hechos o palabras, por perturbar
gravemente los actos organizados por la misma o la normal convivencia entre los/as socios/as, por coaccionar,
amenazar o intimidar a los cargos de la Junta Directiva o por cualquier otra conducta incorrecta que contravenga los

principios e intereses de la entidad.

2. En caso de producirse vacantes en la Vicepresidencia, secretaria o tesorerfa, podran ser cubiertas
provisionalmente por otra persona de la Junta y hasta la eleccién/ratificacién definitiva por la Asamblea General mas

inmediata que se celebre.

3. Lavacante de la Presidencia seguira el régimen establecido en los presentes Estatutos, siendo la Vicepresidencia,

quien asuma las funciones hasta fin del mandato.

4. En caso de dimisién o vacantes conjuntas de la Presidencia y la Vicepresidencia, podrén ser cubiertas
provisionalmente por otros miembros de la Junta hasta la finalizacién del mandato o convocatoria de nuevas
elecciones, de acuerdo con el régimen electoral establecido en los presentes Estatutos y en el reglamento de régimen

interno.

5. La junta Directiva incluira en el Orden del Dia de la primera Asamblea que se celebre la ratificacién del cargo

elegido provisionalmente.

6. En cualquier caso, el procedimiento de cese no voluntario se realizard bajo los principios de audiencia y

cortradiccién, y se reguiara en el correspondiente reglamento de régimen interior.
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ARTICULO 22.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

- —_—_——

1. La Junta Directiva celebrara sus sesiones al menos una vez al trimestre, salvo causa de fuerza mayor. También
ser4 convocada a peticién de 1/3 de miembros de la propia Junta, y a ser posible en dias que faciliten la asistencia de

la mayoria de sus miembros,

2. La Junta Directiva ser4 presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia por elfla Vicepresidente/a, y a falta de

ambos por el miembro de la Junta Directiva de mayor edad. El/la Secretario/a levantara acta de las reuniones.

3. La convocatoria que se realizara con, al menos, quince dfas de antelacién, debera contener el lugar, fecha y hora

de celebracién en primera y en segunda convocatoria, asf como el Orden del Dia a tratar.

4. Para la celebracién en primera convocatoria de la Junta Directiva se requiere |a presencia de la mitad mas uno de
los miembros de fa misma. En segunda convocatoria, podra celebrarse cualquiera que sea el nimero de sus

miembros. Entre la primera y segunda convocatoria deberan mediar al menos 30 minutos.

5. Para que sus acuerdos sean vélidos deberén ser tomados por mayoria de votos de las personas asistentes. En
caso de empate, el voto defla Presidente/a, o de quien lo sustituya, sera de calidad. Ella Secretario/a levantara acta

de las sesiones.

ARTICULO 23.- FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de las finalidades
de la Asociacién, siempre que no requieran, segln estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Con car4cter puramente enunciativo y no limitativo, son facultades de la Junta Directiva, las siguientes:

1°.- Dirigir la actividad de la Asociacién segn las directrices emanadas de la Asamblea General.

2° - Ejecutar los acuerdos y cumplir las funciones ercomendadas por la Asamblea General.

3°- Representar colegiadamente a la Asociacién y dirigir su gestion ordinaria.

4° - Elaborar los presupuestos, balances, propuestas de cuotas y memoria de actividades, para su presentacion a la

asamblea general y, si procede, aprobacién por la misma.

TSN

5° - Inspeccionar y velar por el correcto funcionamiento de la Asociacion.
6°.- Ejercer la potestad disciplinaria.
7°.- Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y cuerdos de la Asamblea General de la Asociacion.

8°.- Adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles.
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e° . Decidir y acluar en materia de pagos, cobros y, en general, realizar las operaciones usuales pa
funcionamiento econdmico de la Asociacién, proponiendo a la Asamblea General Ia cuantia de la cuota mensual a
abonar por los Socios/as y el coste de los servicios de la Asociacién que deberan abonar los asociados que los
utilicen.

10°.- Nombrar el personal, trabajadores por cuenta ajena, de la Asociacién, fijar sus emolumentos y ejercer la jefatura
de personal.

11°.- Nombrar comisiones y delegaciones.

12° - Interponer toda clase de recursos y acciones judiciales y acordar el otorgamiento de poderes especiales para
pleitos.

13°-. Desarrollar la creacién de nuevos servicios de la Asociacion.

14°.- Elaborar los reglamentos de régimen interno, para la aprobacién por la Asamblea General.

15° - Realizar contratos de préstamo o hipotecarios con terceros sobre bienes propiedad de la Asociacion.

16°.- Cualquier ofra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General o que haya sico

conferida por los presentes Estatutos y las no atribuidas expresamente a ningun otro érgano de la Asociacion.

ARTICULO 24.- DE LA PRESIDENCIA.

ElNa Presidente/a ostenta la representacion de la Asociacion, siendo la maxima autoridad de la misma, después de la
Asamblea General.

ra elegido por la Asamblea General de Socios/as de entre sus miembros y su mandato serd de cuatro afos,
pudiendo ser reelegido por periodos sucesivos.

Corresponden al/la Presidente/a:

1. Representar a la Asociacion.

2. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

3 Actuar con autorizacién expresa de |a Junta Directiva, salvo en casos de asuntos de caracter urgente, supuesto en
los que informaré a la Junta Directiva en el plazo de siete dias.

Ordenar gastos y autonzar pagos.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General.

Dinigir las deliberaciones de la junta directiva y la Asamblea General.

Representar a la Asociacion dentro y fuera de juicio, otorgando los oportunos poderes.

Lievar a la practica las iniciativas y gestiones beneficiosas para los intereses de la Asociacion.

Delegar en el vicepresidente o vocales, las gestiones que considere conveniente.

©® ® N @ o &

10. Solicitar y recibir subvenciones tanto publicas como privadas, debiendo informar a la Junta Directiva.
11. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la entidad aconseje o en el desarrollo de sus
ectividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta postenormente a la Junta Directiva.
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ARTICULO 25.- DE LA VICEPRESIDENCIA.

Corresponden al/ a la Vicepresidente/a las siguientes funciones:

1. Asumir las funciones que la Asamblea General o la Junta Directiva le puedan encomendar, asi como las que
expresamente le delegue el/a Presidente/a.

2. Sustituir al Presidente/a en caso de delegacién, ausencia, enfermedad, abstencion o vacante.

3. Proponer al Presidente/a cuantos asuntos considere oportunos para su inclusién en el Orden del Dia de las

reuniones que se celebren, tanto la Asamblea General como la Junta Directiva.

ARTICULO 26.- DE LA SECRETARIA.

Corresponden al/ a la Secretario/a las siguientes funciones:

1. Actuar como Secretario/a de la Junta Directiva, asi como, en su caso, de las Asambleas Generales, y levantar
actas de las sesiones.

2. Llevara los libros de la Asociacién legalmente establecidos y el fichero de Socios/as, y custodiard la
documentacién, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, y el cumplimiento de las obligaciones documentales
en los términos que legalmente correspondan.

3. Expedir las certificaciones y documentos oficiales con el visto bueno del/la Presidente/a.

4. Cualquier otra funcion que fa Asamblea General o la Junta Directiva le pueda encomendar.,

5. Sera nombrado para su cargo por la Asamblea General de Socios/as.

ARTICULO 27.- DE LA TESORERIA.

Corresponden al/ a la Tesorero/a las siguientes funciones:

1. Dirigir y ordenar la contabilidad de la Asociacién ESTUARIO.

2. Recaudar todo tipo de fondos que reciba la entidad, custodiandolos e invirtiéndolos en la forma que determine la
Junta Directiva.

3. Ejecutar los cobros y pagos ordenados por el/la Presidente/a y tomar razén de los mismos.

4. Velar por el buen funcionamiento econémico de la Entidad.

5. Supervisar y presentar todos los documentos econémicos-financieros que sean legalmente necesarios, que

deberan ser sometidos a aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
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6. Ser4 nombrado para su cargo por la Asamblea General de Socios/as.

ARTICULO 28.- DE LAS VOCALIAS.

Los/as Vocales tendran las funciones siguientes:

1. Trasladar a las reuniones de Junta Directiva las inquietudes y sugerencias de los/as Socios/as.
2. Participar activa y responsablemente en las comisiones de las que formen parte.

3. Las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la Junta Directiva les encomiende.

4. Seran nombrados para sus cargos por la Asamblea General de Socios/as.

ARTICULO 29.- DE LA DIRECCION TERAPEUTICA.

1. Ella Director/a Terapéutico serd nombrado por la Asamblea General de Socios/as.
2. Para ser nombrado Director/a Terapéutico, el profesional titulado superior, preferiblemente del campo de la Salud,
de la Medicina o de la Psicologia, contard con experiencia contrastada y verificada en el area de las Adicciones y

Drogodependencias.

6 3. Laduracién de su cargo sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por sucesivos periodos.
Q

A

23

Escaneado con CamScanner



'y
P

ol

%

EST!

muil

.
>
=

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 30.- RECURSOS ECONOMICOS.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion, seran los siguientes:

1. Las cuotas, derramas, y otras aportaciones, periédicas o extraordinarias satisfechas por los Socios/as,
colaboradores/as o benefactores/as.
Donativos y donaciones recibidas para colaborar con los fines de la entidad.
. Las subvenciones publicas o privadas.
. Los legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los Socios/as o de terceras personas.

. Las rentas del mismo patrimonio mobiliario o inmobiliario.

Las derivadas de adquisiciones o de transmisiones, por cualquier titulo, de bienes y derechos.

2
3
4
5
6. Los derivados, en su caso, del desarrolio de sus actividades y programas sociales.
7
8. Los servicios prestados por la entidad dentro del desarrollo de sus fines.

9

. Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 31.- BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES.

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de las actividades econémicas, incluidas las prestaciones de
servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion ESTUARIO, sin que quepa en
ningtn caso su reparto entre los Socios/as o sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga

relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

€l-_—>a@\

A ARTICULO 32.- PATRIMONIO.

El patrimonio de la Asociacién ESTUARIO esta valorado actualmente en la cantidad de 96.146,76 euros.
ARTICULO 33.- CUOTAS DE LOS SOCIOS/AS Y OTRAS APORTACIONES,

Todos los Socios/as de (a Asociacién ESTUARIO tienen la obligacion de sostenerla econémicamente. La Asamblea

General podré establecer cuotas, derramas, donaciones y otras aportaciones, periédicas y extraordinarnias. Asimismo,
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la Junta Directiva podré fijar cuotas por razones de urgencia debidamente justfficadas, aunque debera-\se{ ratificada
posteriormente por la Asamblea General. De cualquier aportacién econdémica nominativa y no anonima a la entided,
se extendera el correspondiente certificaco.

Se entendera impagada una cuota, en caso de domiciliacion, con la devolucién bancana o, en otro caso, con e

requerimiento de pago.

ARTICULO 34.- EJERCICIO ECONOMICO Y OBLIGACIONES DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD
Y DOCUMENTACION.

1. El ejercicio asociativo y econémico serd anual, y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio. El

presupuesto anual sera aprobado cada afio por la Asamblea General.

2. Como garantia de la efectividad de los derechos de los Socios/as y de las terceras personas que establezcan
relacién con la entidad, ésta dispondrs de una relacién actualizada de Socios/as y llevard una contabilidad donde
quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la situacién financiera de la entidad y las actividades
realizadas de conformidad 2 lo dispuesto en los Arts. 14 y 34 1 de la Ley Organica 1/2002 de Asociaciones y el Art.
3.8°y 10° de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y normas que
los desarrollen o sustituyan. La rendicién anual de cuentas se efectuara de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 34.1 de la

Ley Orgéanica 1/2002 y normas que lo desarrolien o susttuyan También dispondra de un Inventario actualizado de

N\Jsus bienes.

S

3. Los Socios/as podran acceder a la documentacién que se relaciona en el apartado anterior a través de solicitud a
la Junta Directiva, en los términos previstos en 1a L.O. 15/89, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter

personal, su normativa complementaria o la que, en cada momento, la sustituya.

ARTICULO 35.- DE LOS CENSORES/AS DE CUENTAS.

En el supuesto de que la Asociacién ESTUARIO no audite externamente sus cuentas, la Asamblea General elegira
dos censores/as de cuentas de entre los Socios/as, que nombraran las personas fisicas que llevaran a cabo dicha
labor, y que tendran funciones interventoras, para lo que se les otorgaran cuantas facilidades requieran No podran
ser elegidos/as censores los miembros de la Junta Directiva cesantes hasta pasados por lo menos dos afios del cese

de su cargo. Los/as censores/as se renovaran cada dos afios, no pudiendo ser reelegidos/as hasta pasados otros
dos.
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CAPITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 36.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

La Asociacion podra ser disuelta:

1°- Voluntariamente, cuando asl lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, y de acuerdo
con el régimen legal y estatutario.

2°.- Por las causas legales establecidas en la legislacién general y en la especifica de Asociaciones.

3°- Por la imposibilidad de cumplir sus fines.

4°- Por Sentencia judicial firme.

ARTICULO 37.- LIQUIDACION.

1. La disolucién de la Asociacién abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del cual la entidad conservara su

ersonalidad juridica.

2. Los miembros de la Junta Directiva, en el momento de la disolucién, se convierten en liquidadores/as, salvo que la
Asamblea General designe a otras personas, cuyo numero sera de cinco, o bien el juez, en su caso, acuerde la

disolucién.

3. Corresponde a los liquidadores/as:

: a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la liquidacion.
¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

C\) d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacién a los fines previstos por los Estatutos.

- f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

4. En caso de insolvencia de la Asociacién, el érgano de representacion 0, si es el caso, los/as liquidadores/as han de

promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

Escaneado con CamScanner




il

ASOCIACION
ESTUARIO

WUEAYA LEPE

ARTICULO 38.- DESTINO DEL REMANENTE.

y Disposicién

El remanente neto resultante de la liquidacién se destinara a una entidad de las referidas en el Art. 3.6°
Adicional Undécima de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Regimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos ¥

normas que las desarrollen o sustituyan, y que en el caso de la Asociacién Estuario, dicho remanente resultante se

destinara a la Federacién Andaluza de Drogodependencias y Sida: ENLACE.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se apiicara la vigente Ley Orgénica 1/ 2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y la Ley 49/ 2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las

entidades sin fines lucrativos y normas que las desarrollen o sustituyan.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones reglamentarias de caracter interno se opongan a lo establecido en los

presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos han sido modificados en su totalidad por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de
fecha 12 de Mayo de 2004 para adaptarlos a la Ley Orgénica 1/ 2002 de Derecho de Asociacion, de acuerdo con su

D.T. 1%, habiendo sido redactados en 27 folios de papel de la entidad, unicamente por su anverso,

CLINICA
En Huelva, a 11 de noviembre de 2019. ESTUAR'O
HUELYA ‘LEPE

SALUD MENTAL, ADICCIONES Y FAMILIA

Puerto, 1- 1"A3 - 21003 Huelva
’ gH. 654 56 0099 - 959 25 1002
www.asndadonesluario.tom

La Presidenta La Secretaria

Dfia. Lucfa Rodriguez Zbikowski Dfia. Débora Maria Alvarez Rulz
/.'
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Eﬁ JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION,
JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL.
Delegacidn Territorial en Huelva

Al amparo de la Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo y el Decreto
152/2002 de 21 de mayo de la Consejeria de Justicia y Admén. Publica, dictada
resolucién estimatoria de la solicitud de modificacién de estatutos de la asociacion
inscrita bajo el nimero 1279 de la Seccién Primera, se devuelve el ejemplar
original a la entidad interesada, una vez cotejado su contenido con el texto
modificado inscrito.
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